VILLE DE GRANDE-SYNTHE

® ACTIVITE DU SERVICE CONCERNE

Grande Synthe est une ville de 25 000 habitants dont 45% a moins de 25 ans. Le projet « éduca-
tion et cohésion sociale par le sport et la culture » permet de faire écho aux réflexions et actions
mises en place. La ville adhére également a la mise en place d'un contrat éducatif local. Avec plus
de 300 associations, la vie associative a une belle place a Grande-synthe.

e OBJECTIFS ET RAISONS DE PARTICIPER AU PROJET

Le sport et la culture ont une grande importance dans la vie de Grande-Synthe. lis sont sources de
cohésion sociale entre les populations de diverses origines, historiquement, culturellement et soci-
ologiquement.

Au plus pres des habitants et des familles, le service jeunesse mene une politique a destination des
4-21 ans, ceci se concrétise par des opérations comme « Assez », « le festival de la citoyenneté »...
Les interventions se déroulent principalement dans les quartiers, pour tous les publics jeunes, ados et
adultes et également (par des activités spécifiques) pour les publics handicapés et non voyant.

Le service fonctionne avec 15 animateurs et une équipe de coordination de 4 personnes permettant
d'assurer tous ces services. L'accent est mis sur la formation et Investissement des jeunes.

Enfin, la ville de Grande Synthe oriente son travail sur 5 axes de réflexion : 'accompagnement des jeunes,
linformation (jobs d'été, formation, animation, sujet d'actualité...), linter-génération et la parentalité, la
citoyenneté par une démarche participative et citoyenne et la prévention en permettant aux jeunes et aux
adultes d'acquérir des repéres et des savoir-Etre.

o CURRENT ACTIVITY

e, ] 5 il In Grande Synthe town, 45 % of the population
AT LSS S L= under 25 years old have to deal with several
: AL issues linked with anti social behaviour. For that
reason the town has decided to create a youth
department to deal with these issues, and also to
incorporate the Interreg Ill Project. The project
aims at discovering new ways to look at these
Issues.

e OBJECTIVES AND REASONS TO TAKE
PART IN THE PROJECT
In the town of Grande Synthe, sport and culture
are important matters as it creates a social link
inside the community which is historically, cultur-
ally and sociological varied in its background.
To be closer to the community, the youth department has created a special policy that includes
special attention on the 4-21 years old. These include a close presence of the civil servant
in the street and wards, a welcome desk for all the public (children, teenagers, adults, fami-
lies), and the creation of specific activities for the disabled (especially the blind). It is realised
through events such as “assez” or “Citizenship festival’.
The department is run by a team of fifteen professional leaders and a coordination team of
four people that allows the youth department to offer a range and variety of activities.
The youth professional team focuses on training and the commitment of youngsters and is
engaged on five main trains of thought:

v Personalised follow up of youngsters during the holidays

v Training time

v Social inclusion of youngsters at all stages of their development (leading time,

training, help to build projects and get funding)
v Parents involvement and inter generational activities
v Citizenship, participative approach, learning the process of know-how and
knowing how to act and react through activities.




